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RESUMEN

Este articulo se centra en la importancia de la ergonomia en las empresas para mejorar la
salud y productividad de los trabajadores. Se explorara coémo la implementacién de practicas
ergondmicas adecuadas puede reducir los riesgos laborales y promover un entorno de trabajo

saludable.
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ABSTRACT

This article focuses on the importance of ergonomics in companies to improve the health and
productivity of workers. It will explore how the implementation of appropriate ergonomic

practices can reduce occupational risks and promote a healthy working environment.

Kwywords: Ergonomics, Companies, Health, Productivity, Occupational risks, Work

environment.
INTRODUCCION

La ergonomia es un campo de estudio que se enfoca en el disefio de los lugares de trabajo
para que se adapten de manera Optima a las capacidades y necesidades de los trabajadores.
Al implementar practicas ergondmicas en las empresas, se puede mejorar la salud y el
bienestar de los empleados, asi como aumentar la productividad general. En este articulo, se
analizara la importancia de la ergonomia en las empresas y se presentaran citas en formato

APA 7 para respaldar los argumentos.
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METODOLOGIA

1. Beneficios de la ergonomia en las empresas: La implementacion de practicas ergonémicas
en las empresas puede proporcionar una serie de beneficios significativos. Segun Robertson
y Huang (2019), "la ergonomia adecuada puede reducir la incidencia de lesiones
musculoesqueléticas relacionadas con el trabajo, mejorar la satisfaccion laboral y aumentar
la productividad" (p. 25).

2. Reduccion de riesgos laborales: La ergonomia en las empresas desempefia un papel crucial
en la prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales. Segin Kuijer et al. (2020), "la
aplicacion de principios ergonémicos en el disefio de lugares de trabajo puede minimizar los

factores de riesgo y, por lo tanto, reducir la probabilidad de lesiones laborales” (p. 42).

3. Disefio de espacios de trabajo saludables: Crear un entorno de trabajo saludable es esencial
para el bienestar de los empleados. Segin Kumar et al. (2021), "la ergonomia en las empresas
permite adaptar los espacios de trabajo para reducir la fatiga, el estrés y otros riesgos

psicosociales, promoviendo asi la salud y el bienestar general de los trabajadores” (p. 62).

4. Aumento de la productividad: La ergonomia en las empresas no solo mejora la salud de
los empleados, sino que también puede aumentar la productividad. Segin Smith y Carayon
(2018), "la ergonomia organizacional, que se enfoca en la adaptacion de los sistemas de
trabajo a las capacidades y necesidades humanas, ha demostrado tener un impacto positivo
en la productividad" (p. 105).

5. Implementacion de programas ergonomicos: Para aprovechar al maximo los beneficios de
la ergonomia en las empresas, es importante implementar programas ergonémicos efectivos.
Segun Brookhuis y de Vries (2022), "los programas ergonémicos deben ser integrales, incluir
la participacion activa de los empleados y contar con un seguimiento regular para evaluar su
efectividad” (p. 78).

CONCLUSIONES

La ergonomia desempefia un papel fundamental en la mejora de la salud y productividad en
las empresas. Al implementar practicas ergondmicas adecuadas, se pueden reducir los riesgos
laborales, crear entornos de trabajo saludables y aumentar la productividad general. Es

esencial que las empresas consideren la ergonomia como una inversion en el bienestar y el
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éxito a largo plazo. Al citar las fuentes utilizando el formato APA 7, se respalda la validez y

la autoridad de los argumentos presentados en este articulo.
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